





L'anno2005¢ stato caratterizzato datre eventi principali che hanno
segnab il camminodellaFondazione ASPHI:

I lacelebrazionedel 25° di attivita;

I l'assegnazionedel premio Cocanardaparte dellaCISL;

I l'attribuzione del “marchio di eccellenza” da parte dell'Istituto
Italianodelladonazione.

Ognuno di questi tre momenti mette in luce un aspeto particolare
dellanostraorganizzazione.

Il primo sottolinea la durata, non trascumbile. Portare avanti una
iniziativa per venticinque anni significa credere in una missione,
avere ladedizione delle personeche operanoin ASPHe il continuo
sogegno da parte delle Aziende e degli Entiche in ASPHhanno
sempte creduto.

Il secondo € un attestato “esterno” di validita e di efficaciadelle
nostre iniziative specialmene nella formazione professionale e
nellaintegrazionelavorativadelle personedisabili.

Il terzo, consegnabci in realta nel gennaio 2006, e un marchio di
garanzia sul buon utilizzo delle risorse messe generosament a
disposizionedasosenitori e aderenti.

Atutti gli amicidi ASPHe a quanti anoi sirivolgono e diretto questo
Bilancio Socialeche illustra le attivita swlte dalla Fondazione nel
corsodel 2005e stima i benefici prodotti a vantaggio delle persone
condisabilitache, ricordiamolo, sono sempre il fine primario di ogni
nostraazione.

Saemo gratiaquanti vorranno darci suggerimentiper migliorare la
gualitae lacomprensibilitadi questo Bilancio.

Carlo Orlandini
Pesidente
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Nel corsodel 2005ASPHha celebrato il suo 25esimocompleanno. E'stato
un evento importante che ha permesso di ricordare il complesso delle
attivitaswolte nel corsodi venticinque anni, laloro evoluzione nel tempo e le
prospettive che siaprono peril futuro.

Lamanifestazione si é conclusacon I'assegnazionedi un “distintivo ASPHI”



agliallievidel primo corsodi programmazione. E'stato anche consegnab a
tutte le aziende e agli enti che ci sosengono un diploma di merito che
ricordasialafinalitasocialedi ASPHsiail fatto che ognunadi esse

Quandoripercorriamolanostra storia, ricordiamo sempre con piacere cheil

tutto nasceda una scommessamettere in grado i non vedenti di swlgere

professioniinformatiche qualificate.

Siamonel 1980 e si € appenaconclusoil primo corso di programmazione
per non vedenti, swlto pressol'lstituto dei Ciechi E Cavazzadi Bologna,in

collaborazione con IBM ltalia. Sono tutti molto soddisfatti di questa
iniziativa e si pensadi ripeterla con regolarita. Per fare questo &€ necessario
un minimo di struttura.

E'cosiche a Bolognaviene costituita ASPHIAssociazioneper lo Sviluppo
Professionaledegli Handicappatinel campodell'Informatica.

Negli anni successivl'iniziativa siampliaad altre disabilita;primafratutte la
disabilitamotoria, in collaborazione con la Fondazione Don CarloGnocdi a
Milano e Roma.

In parallelo si estendono le aree di intervento: oltre al lavoro, l'integrazione
scolastica, la formazione permanente, l'autonomia personale, la
riabilitazione, il tempo libero.

Nel tempo ASPHUiventa punto di riferimento per tutto cid che riguarda
I'informatica applicata al mondo della disabilita. Negli anni 90 per dare

diffusione piu ampia alle soluzioni informatiche prodotte a beneficio dei

disabiliviene creata una manifestazione ad hoc, una mostra-convegno, che

viene chiamata HANDImaticae che si ripete ogni due anni al Palazzo dei

Congeessidi Bologna.

Dal1 gennaio 2004 ASPHE diventata Fondazione. Il nuovo significato della
sigla ASPHIe: Avviamenb e Sviluppo di Progetti per ridurre I'Handicap
mediante I'Informatica.

ASPHLollabora attivamente con Ministeri, Regioni, Provincie e Comuni,
IBM, INAIL, INPS,AICA, ASL Universita, Centri di ricerca, Istituti di cura e
riabilitazione, Coopeiativa Anadasis, Istituto dei Ciechi FE Cavazza,
Fondazione Don Gnocdi e altre importanti imprese o organizzazioni con
finalitasociali.



Promuovere lintegrazione delle persone disabili nella scuola, nel
lavoro e nella societa attraverso l'uso della tecnologia ICT
(Information Communication Technology).

“La personadisabile & un cittadino a pieno titolo con diritto di vivere e
operare nellasocieta di tutti”.

“Una societa in cui le persone disabili non incontrino piu situazioni di
handicap”.

Creare consapewlezza sui poblemi dell'handicap ed agie per supeiarli
attraverso progetti di:

Competenza: risorseumane proprie qualificate e sufficienti
all'esecuzionee alcontrollo delle attivita.

Affidabilita: raggiungimento dei risultati nei tempi e costi previsti.

Correttezza: traspaenzadeirapporti con partecipanti,utenti e partner.

Integrazione scolagica
Integrazione lavorativa
Riabiliazione e vita autbnoma
Informazione e sensibilizzazione



Sono definiti Partecipanti: i Promotori, i Sogenitori, gli Aderenti e i

Contributori.

| Promotori sono le Aziende, gli Enti e le persone che, in ragione
dell'impegno e del sosegno dimostrato ad ASPHI,hanno favorito la
nascitadellaFondazione.

Sogenitori, Aderenti e Contributori sono le Aziende, gli Enti e le persone
che contribuisconoeconomicament al sosentamento dellaFondazione.

| sogenitori e gli Aderenti versano un contributo stabilito in sede di

ConsiglioDirettivo. | Contribuentiversanoun contributo libero.
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pott. Carlo Orlandini Pesidene Consulent e Pesidente di Socig¢a

pott. Carlo Gulminelli Vicepresidene FOndazione ASPHI

ing. Fanco Bernadi Vicepresidene FOndazione ASPHI

Mons.Angelo Bazzari consigiee  Presidente Fondazione don Carlo Gnochi
ing. Elio Cafinia consigiee ~ Presidente e AD. Ferrovie dello Sato SpA
pott. Vittorio Crecco consigiee  Direttore Genemle INPS

pott. Marco Nonni consigiee  Consulent Bancario

ing. Andrea Fontremoli consigiee  Presidente e AD. IBM lalia SpA
ing. Contardo Riccadonna consigiee ~ Fondazione ASPHI

ing. Andrea Magalotti Fondazione ASPHI

patt. Tomaso Quattrin  Consulent e gia Pesidente IBM l@alia SpA

Presidente Comitato di orient amento

pof. Andrea Canevan Ordinario di Pedagogia Speciale all’Unigrsita di Bologna
pof. Maurizio Décina Ordinario di Telecomunicazione al Rlitecnico di Milano

ing. Ugo Gueli Amministratore Delegato di Ferseizi
patt. Riccado Perissith Responsabile Afari Pubblici ed Economicidlecom
ing. Ennio Pesultti Cavaliee del Lawro

pof. Sefano Zamagni Ordinario di Economia all’Uniersita di Bologna



Il personaledella Fondazione ASPHbnlus € costituito da persone altamente
gualificate con una solida preparazione in informaticae con conoscenzedel
mondo delladisabilithacquisite sulcampo.

Nelcorsodell’anno 2005in ASPHhanno operato:

8 Dipendenti

2 Assegnati ( da Aziende)

5 Consulenti

4  \blontari del Sewizio Civile

42 \blontari

equivalenti a una brza lavoro di 23-21 anni-persona.

Bologna \Via Arienti,6 tel. 05l 277811
Milano \Via | Posellini,12 tel. 02 66831005
Roma Ma Elio \ittorini, 121 tel. 348 5106087
Torino | portici del Lingdto - a Nizza, 262/59tel. 011 6531601

Palermo c/o Sitec scarl - Ya Notarbartolo, 97G  tel. 091 306077

Associazioneonlus di Formazione Professionale,partecipata pariteticamente

dalla Fondazione ASPHIe dalla Coopemtiva Anagasis (Soluzioni per

l'integrazione), swlge attivita complementari a quelle dei due partecipanti di

cuiutilizzale competenzee le esperienze.

Nelcorsodel 2005hannofatto capoa Didactale seguentiattivita:

I Test Centr perl'erogazionedegliesamiECDIalle personedisabili

! Portale Politiche Sociali per la provinciaregionale di Palermo

I Piogetto perlapromozione dell'integrazione lavorativa

I Mager"Tecnologie perlaqualitadellavita”

! Piogetto "ADD+Accrossthe Digital Divide”

I Piogetto "Sewizio di sogegno all'integrazione lavorativa per gli utenti del
Centio PotesiINAIL



Sicomprendono in questo termine siai disabili, sia
lafamiglie, gliinsegnanti,gli operatori istituzionali, le societae gli enti che
impieganoi disabili. Aloro é rivoltal'attivita della Fondazione.

Conloro la Fondazione interagisce continuamente per individuare e poi
realizzae le azioni che meglio raggiungono lo scopodell'integrazione del
disabilenellasocieta.

Sono definiti Partecipanti: i Promotori, i Sogenitori, gli
Aderenti ei Contributori. | promotori sonole aziende, gli enti e le persone
che, in ragione del loro impegno e del sosegno dimostrato ad ASPHI,
hannofaworito lanasciadellaFondazione.
| Sogenitori, gli Aderenti e i Contributri sono le aziende, gli enti e le
persone che contribuiscono economicamene al sogentamento della
Fondazione.Grazieailoro contributi ASPHlealizzala suamissione.

Gran parte delle attivitadellaFondazione sonorealizzatk grazie
alla collaborazione di enti istituzionali sia centrali che locali: tale
collaborazione é testimonianzadella qualitadel lavoro swolto e stimolo per
un miglioramento continuo.

In ASPHII personalecostituisce I'elemento determinante per
affrontare le tematiche dell'integrazione della persona disabile nella
sociga. Il binomio ICT(Information and Communication Technology) e
Disabilita richiede competenze professionali di tipo diverso, dalla
psicologia alla tecnologia, che, data la velocita di evoluzione del mondo
moderno, richiedono un continuo aggiornamento professionale. Esso
viene attuato attraverso scambicon il mondo universitario, enti di ricerca,
aziende e istituzioni. Lo sviluppo dell'lCT integrato anche dallaricerca di
ASPHIconsent di affrontare nuove disabilita, primanon considerate per
laloro complessita.

Sonocollaboratori che provengono daaziende-patecipantiche
li distaccanoin ASPHper alcuni anni. Queste persone,che per loro scelta
hanno decisodi collaborare con ASPHIuniscono alla professionalitae alla
competenza acquisie nell'azienda d'origine la disponibilita a riversarle
nelle attivitadi ASPHI.

Persone che hanno decisodi mettere la loro esperienzae parte
del loro tempo a disposizione della Fondazione ASPHI.Provengono in
genere da aziende del settore ICTed hanno competenze professionali
utilizzabili perlamissionedi ASPHI.



VALORE DELLE ATIVITA

Tutto quello che la Fondazione ASPHIa, per missione, &€ destinato alla
comunita delle persone disabili, in senso esteso, comprese cioé le
famiglie, gli operatori sociali,gli insegnantie in generale tutti coloro che si
occupanodi disabilita.

Possiamo percio affermare che lintera “attivita” ASPHI ha come
beneficiarile personedisabili.

La missione della Fondazione ASPHIonlus € lo sviluppo di progetti

BILANCIO D'ESERIZ10 200
SITUAZIONE PATRIMONIALE

TOTALE ATIVIA 891.748
SITLIAZIONE FATRIMONIALE

TOTALE RSSIVIA 879.400
AVANZO DI GESIONE 12.348
TOTALE A RREGGIO 891.748




VALORE DELLE ATIVITA

BILANCIO D'E Z10 2
CONTO ECONOMICO

086 472

CONTO ECONOMICO

TOTALE OSTI 974.124
DISA/ANZO DI GESIONE 12.348
TOTALE A RREGGIO 986.472

Il Conto economico 2005 registra un avanzodi gestione di 12.348€, pari
all'1,25%del totale dei ricavi.Questo risultato, ottenibile negli anni dispari,
guando non c'é la manifestazione HANDImatica, testimonia il
raggiungimento di un soganziale equilibrio tra le entrate e le uscite che
assicuaunabuonagestione economica.
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VALORE DELLE ATIVITA

Ossewriamo tuttavia che il valore delle attivita della Fondazione ASPHE
pit ampio del valore riportato nel bilancio di esercizio. Infatti non tutte le
attivita swlte trovano una rappresentazione economico-finanziaria
perche diversedi queste sono swlte gratuitamente e percio non danno
luogo aentrate finanziarie.

Trattasiin particolare delle attivitarelative a:

consulenzae supporto
ricercae innovazione
relazioniesterne
manifestazioni

Per determinare il valore della attivita abbiamo adottato i seguenti criteri

generali:

I le attivita che hanno avuto uno specifico finanziamento sono state
valorizzae all'importo di quel finanziamento (voci asteriscate nel
Cont economico);

le attivitagratuite sonostate valorizzake sullabase:

# dei costi sostenuti (personale,beni e sewizi);

# del contributo dei volontari e degli assegnati, valorizzat a un coso
figurativo medio.

VAIORE DELLH AIVIA

IMPORTO

L

Oltre al valore delle attivita, nella Fondazione ASPHE bene considerare un
valore intangibile rappresentato dadue voci:

capitale umano: insieme delle competenze, delle attitudini e dei
comportamentidelle persone ASPHI;

capitale relazionale : insieme delle relazioni costruite in oltre 25anni di
operativita.

Questo valore intangibile € laricchezza veradellaFondazione ASPHIsulla
quale contare per dare continuita alle operazioni e per costruire il futuro.




VALORE AGGIUNTO

Comenoto, il valore aggiunto & definito come differenzatrail valore delle
attivitae il costo dei beni e servizi acquidati. Il valore aggiunto permette di
quantificare l'interscambio tra la Fondazione ASPHIe i suoi principali
interlocutori (stakeholders): Comunita dei disabili, Dipendenti, Sato,
Bande.

VALORE AGIUND

Distribuzione del V alore Aggiunto agli Stakeholders

Dallatabellasideduce che ASPHhel 2005ha acquigato beni e servizi per
unvalore di €564.382¢, conil lavoro dei dipendenti, degli assegnatie dei
volontari ha prodotto nuovo valore per € 1.226.546 (valore aggiunto)
riversandosullacomunitadei disabiliun valore totale di € 833.836.
Il valore aggiunto ASPHE parial 217% del valore degli acquidti fatti.

Distribuzione del Valore Aggiunto 2005

Banche

0.2% ASPHI

1,0%

Stato
2,9%

Dipendenti

27,9% Comunita Disabili

68,0%

&
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Il Bilancio Sociale2005 conferma che la Fondazione ASPHFappresenta un

buon investiment o sociale:

I per i dipendenti, perché la Fondazione ha prodotto un valore delle
attivita che e paria il loro costo;

I per i Partecipanti, perché hanno visto moltiplicare per circa il
valore dei contributi 2005 versati ad ASPHIallo scopo di rendere un
servizio alle personedisabili.

In termini di Responsabilita Sociale d'Impresa (CSR- Corpomate Social
Responsibilty) ASPHlappare un canale efficace per moltiplicare il valore
delle risorse finanziarie che le Aziende e gli Enti destinano, con
partecipazionecrescent, afinalita sociali.

LaFondazione ASPHbnlus si occupadi migliorare la qualita della vita delle
persone disabili attraverso I'utilizzo delle moderne tecnologie della
informazionee dellacomunicazione.

Ricodiamo che l'insieme delle persone con disabilita tende al 10% della
popolazione totale. Rieniamo che occuparsidi queste persone sia un
compito sociale di primaria importanza e invitiamo le aziende ad aderire
alle nostre iniziative e a realizzare insieme a noi progetti finalizzati a
beneficio dellacomunitadei disabili.

Oltre ai benefici diretti ricevuti dalla comunita dei disabili, misurati dal
valore delle attivita, recentemente & stato introdotto un nuovo misuratore
denominato Valore Sociale Aggiunt o.

Essamisurai benefici ricavatidallasocietain cuiil disabilevive e lavoraper il
fatto che egli & stato inserito produttivamente in una aziendae pertanto si
trasforma da beneficiario di risorse pubbliche in contribuente e
consumabre. Il calcolodel VSAé piuttosto complesso.

Nel 2004 il tema é stato affrontato da “Italia Lawro” che nel suo Bilancio
Socialecalcolaun valore di circa 15.000€/anno per ogni personadisabile
inseritastabilmente in azienda.

Poiché nella missione di ASPHIrientra l'integrazione lavorativa delle
persone disabili, € certo che le attivita 2005hanno prodotto anche valore
sociale aggiunto.

Inoltre l'attivita di ASPHIha anche un importante effetto sull'individuo ,
nelle sue possibilitae capacitadi relazionarsicome personanel contesto in
cuivive: famiglia,lavoro, socigtain genere.

L'arricdqiimento delle facoltaindividuali non € misurabile economicament,
maé un valore umanamente incommensurabile.



381

Formazione professionale disabili (111
Formazione dei formatori (60
Formazione dei Capi: gesione delle diversita (210
Formazione sudenti universitari 140

Scienze della Brmazione primaria
SSIS: Scuola di Specializzazione Insegnanti di ®gso
Corsi Ala Qualificazione e Corsi érmazione docenti 50
Corsi per educabri professionali 20
assigenti alla comunicazione/educabri

15
Esami ECDL 76
Materiale didattico per I'appendimento del'ECDL 500

Cento STERSuppoto Tecnologico per 'Educazione della Brsona) 176

Per la dislessia 250
Sceening audiologico 4.320
Terapia occupazionale 100
Altri progetti aree Scuola, Laero e Riabiliazione 810
SID ASPHI 41.300
SID HANDImatica 10.800
Riviga ASPHIrdrma 6.400
Ridiesta informazioni (via elefono, e-mail,fax) 1515
Interventi a convegni 1.150
Percorso “Simulando” 1.240

Sewizi ASPHI esgati a:  6.800persone
Informazioni fornite a:  62.000persone

(*) Sono gati considerati soltanto i servizi diretti.

persone
persone)
persone)
persone)

persone

persone
persone

persone

persone
persone

persone

persone
persone
persone
persone

accessi
accessi
utenti
utenti
uditori
visitatori



Intensificare I'azione di ASPHhella preparazione degli
insegnanti, per facilitare l'integrazione dei disabilinella
Scuolaattraversotecniche di formazione adistanza(e-
learning).

Coinvolgere le Aziende e i Centri per I'impiego in un
rinnovato processo di inserimento lavorativo delle
persone disabili in azienda, utilizzando l'iniziativa
"LineeGuida".

Focalizzarsi sugli aspeti sanitari dell'utilizzo della
tecnologia a beneficio dei disabili utilizzando la rete.
Ripendere l'attivita di screening audiologico nelle
scuoleprimarie.

Adoperarsi perché i servizi pubblici e privati erogati
attraverso la rete siano accessibilie fruibili anche da
parte di personedisabili.

Rinnovare ed arricchire il sito ASPHI rispettandoi criteri
di accessibilitastabiliti della legge Sanca.Mantenere il
contatto con gli “stakeholders” attraverso il sito, il
guadrimestrale ASPHInforma, |'agenda ASPHI.
Organizzare una importante manifestazione
celebrativadei primi 25annidi attivitadi ASPHI.




Attivita sperimentale in situazione nelle scuole con la
modalita della ricerca - azione per individuare percorsi di
buone prassi e con l'obiettivo di identificare i requisiti
necessariper la realizzazione di programmi specifici per
soggetti con disturbi pervasividello sviluppo

Piogettazione e realizzazionedi attivita finalizzate a favorire
la comunicazionefra studenti sordi e non. |l progetto intende
mettere in praticauna metodologia riproducibile che, oltre a
migliorare la produzione verbale di soggetti con disabilita
uditiva, miraad attuare percorsidi integrazionein rete.

Realizzazione di iniziative e progetti, a partire dalla prima
elementare, finalizzati:

allo screening per l'individuazione precoce dei bambini a
rischio

al recupero delle difficolta, con uso di strumenti
informatici, tramite attivitarieducative strutturate

alla messa a sistema di un modello operativo di intervento,
con le tecnologie, su diverse regioni del territorio nazionale

alla sensibilizzazionesull'utilizzo di strumenti informatici
per faworire lo studio, la partecipazione scoladica, la
didattica.

Codruzione di modelli di ambienti per l'apprendimento,
multimediali e interattivi, in cui sia possibile verificare e
dimostrare le opportunita di unamigliore partecipazionealla
didattica da parte di tutti gli alunni compresi gli alunni con
disabilita.

Gli ambienti cosi strutturati sono caratterizzati da strumenti
tecnologici (tecnologie wireless, lavagne interattive,
computer portatili, collegamento ad internet veloce, ...) e
ausili specifici per venire incontro alle singole esigenze
comunicative e partecipative di ogni alunno/studente.
Legrandiinnovazionitecnologiche di questo periodo storico
comportano l'urgenzadi operare per la creazione di ambienti
innovativiper lI'apprendimento. Lacostruzione di modelli e la
realizzazionedi esempiconcreti nelle scuole,simuove anche
nella direzione di determinare una nuovaconsapewlezzatra
formatori e docenti.



E'il programma ASPHiIper l'integrazione e la valorizzazione dei
disabiliin azienda. Piopone azioni volte a migliorare le condizioni
aziendalidelle persone con disabilita, per una loro soddisfacente
integrazione. Si approfondiscono alcune tematiche affrontate
attraversoquestionari, distribuiti nel 2002e 2004 in alcuneaziende
gia coinvolte nel gruppo di lavoro. Loscopoé quello di raccogliere
maggiori informazioni sulle aree ritenute critiche e avviae una piu
efficace azione a fawre della integrazione lavorativa dei
collaboratori disabili.

Sviluppodi un'iniziativa molto articolata volta alla riqualificazione
del personalecon disabilita sensorialein forzaad INPS Attraverso
un percorso di formazione dei formatori ed una serie di corsi,
gestiti da ASPHe ANASIASIS: poi dagli stessiformatori INPSsono
stati avviatiall'informaticai non vedenti e ipovedenti dipendenti di
INPSsu tutto il territorio nazionale. Parallelamente sono stati
realizzati dei corsi finalizzati all'alfabetizzazione informatica dei
sordomuti INPS,anche qui coprendo il fabbisogno nazionale.
Complessivameng il progetto ha consentito la formazione di 40
formatori, oltre 100 sordomuti e oltre 100 persone non vedenti o
ipovedenti.

Il rapporto di collaborazione con INAIL prosegue nel biennio
2005/2006 con la realizzazione del progetto Co.Per.In
(Collocamento Personalizzato assistiti INAIL) che prevede
I'inserimento lavorativo di infortunati sul lavoro in attivita di tipo
informatico rispondenti alle caratteristiche personali dei
partecipanti. E' stato inoltre avviab un progetto che prevede
lanalisi delle capacita attitudinali degli assigiti INAIL della
provincia di Milano e la successivaclassiicazione per gruppi di
interesse.

Iniziativa, che attraverso momenti di sensibilizzazione e di
formazione rivolti ai diversi soggetti aziendali, in particolare ali
manager con persone disabili a diretto riporto, si propone di
sviluppae un nuovo atteggiamento di inclusione: sisonorealizzati
interventi siain aziendeche in Istituzioni pubbliche.



RIABILITAZIONE E VIA AUTONOMA

Attivita principali 2005

Audiometr o per bambini (Eargames)

Sigema informatico multimediale per lo screening dell'ipoacusia
in bambini di eta compresafrai tre e i sette anni. Lo screening
audiologicoin ambito prescolae e scolae consente di riconoscere
tempestivamente le patologie dell'orecchio medio,
quantitativamente rilevanti in eta pediatrica (circa il 20% della
popolazione nella fasciadi eta 3 - 7 anni), sepaando i soggetti
potenzialmente affetti da ipoacusiadal resto della popolazione.
Sono state swlte attivita nei Comuni di: Padova, Rovigo, Milano,
Torino, Giaveno e Cuneo.

e-inclusion for Umbria:
Azioni integrate per incidere sullabarriere culturale all'inclusione
digitale delle persone disabili e anziani e per l'inserimento
occupazionaledei disabili nel settore tecnologico di nicchia dell'e-
inclusionnellaprovinciadi Perugia.

Abili in rete

Scelt ausili per quattro persone disabili gravi e tre paraplegici.
Addestramento e coinvolgimento delle famiglie. Corso di
informaticadi base.

Progetto LEOHP
Mantenimento in efficienza - presso il Centio di Riabiliazione
Funzionale di Torino - della struttura tecnologica per
l'alfabetizzazione informatica e l'addestramento dei degenti,
funzionale allariabilitazione degli arti superiori e inferiori.

Tecnologie speciali per per sone
con pluriminor azione

—



| principali mezzi di comunicazione delle attivita e delle iniziative 2005
dellaFondazionesono:

il sito www.asphi.it che nel corso del 2005 ha subito un completo
restyling;

la rivista ASPHIndrma, che descrive le nostre attivita a beneficio dei
disabilie le tecnologie applicat;

il Bilancio d'esercizio, redatto secondo i principi di comportamento
suggeriti dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commerialisti per le
organizzazioninon profit;

il Bilanciosociale,documento che illustra il buon uso delle donazioni
ricevute e |'effetto moltiplicatore di ASPHs$ulloro importo.

Il 17 giugno scorsoASPHha celebrato i suoi primi 25 anni. In questa
occasionesi e swlta a Bologna, nell’Aula Magna della Regione Emilia
Romagna,unamanifestazioneincentrata siasullastoriadi ASPHe sulle
suerealizzazioni,siasutemi emergenti nell'ambito dellatecnologialCT
perle personedisabili,argomento di unatawlarotonda.

Sié swlto aPalermoil 1° febbraio scorsoil convegno "Letecnologie per
I'integrazione delle persone disabili Informazione Formazione e
Consulenzadel Centio di Documentazione perI'Integrazione”.
ASPHbrganizzaseminaridi sensibilizzazioneal temadell'accessibilita.
| seminari, della durata di una giornata e tenuti su richiesta di enti e
aziende,nel 2005sisonoswilti aMilano, Romae in provinciadi Napoli.




Sviluppae I' "Aula digitale per tutti”, utilizzabile dalla
scuola materna all'universita. Continuae ['attivita di
formazione dei docenti e degli studenti e con le
consulenzedel Centio STEP

Coinvolgere in maniera estesa il management
aziendale sui temi della disabilita proponendo siacorsi
di formazione sulla gestione della diversita sia la
costituzione di un centro di supporto aziendale della
disabilita. Promuovere I'accessibilitd di tutte le
applicazioniaziendali.

Edendere l'attivita di screening e riabilitazione per i
disturbi specifici dell'apprendimento utilizzando le
tecnologie di rete piu avanzate. Continuare lo
screening audiologico nelle scuole primarie. Effettuare
unaanalisimetodologicasugliscreening.

Occuparsidelle nuove frontiere delle tecnologie ICTe
della accessibilita delle medesime al mondo dei
disabili.

Rinnovare la manifestazione HANDImatica per
adeguarla ai tempi e per renderla piu interessane e
attrattivaperidisabili,perle aziendee perle istituzioni.

Mantenere e migliorare le relazioni con i nostri
“stakeholders” ampliandone il humero e coinvolgen-
doli maggiormente nelle nostre iniziative.

Sviluppae la struttura ASPHAttraverso l'inserimento di
nuovi volontari, di nuovi dipendenti, di partecipanti al
servizio civile e attraverso I'estensione dei rapporti con
le Universita, le Istituzioni, le Aziende e gli Entidel
settore.



